
MI N I S T E R S T WO  S P R A W  W O JSKO W YCH

Nr 13
Rok XIV

WARSZAWA

dnia 15 maja 

1931 r.

DZIENNIK ROZKAZÓW
T R E Ś Ć :

II. Rozkazy ministra spraw wojskowych:
152. Noszenie krzyża na śląskiej wstędze walecz­

ności i zasługi — zezwolenie.

153. Odznaka pamiątkowa 27 p. a. p.

154. Święto 7 bataljonu telegraficznego.

155. Instytut Badań Technicznych Lotnictwa — 
zwiększenie składu osobowego.

156. Kurs obserwatorów balonowych — przedłu­
żenie terminu składania podań.

157. Instrukcja łączności — zmiany sygnatur.

158. Towarzystwo Polsko - Japońskie — należenie 
oficerów.

159. Dokumenty kwalifikacyjne — uporządkowanie.

160.  Umowy z pracownikami kontraktowymi.

D z i a ł  g o s p o d a r c z y.

161.  Wypłata 15% dodatku miesięcznego do upo­
sażenia

162. Należności za podróże służbowe, delegacje 
(odkomenderowania) i przeniesienia w kraju 
i zagranicą — zmiana rozporządzeń.

163. Uzupełnienie § 75 przepisów J. A.— 1 cz. II.

164.  Należności żywnościowe dla dzieci leczonych 
w szpitalach wojskowych.

165. Dodatki służbowe — uzupełnienie i zmiana 
rozkazu.

166. Sposób obliczania należności za kwatery przej­
ściowe i nagłe dostarczone wojsku przez za­
rządy gminne.

O b w i e s z c z e n i e :
1. Zapotrzebowania na amunicję małokalibrową do kb (k) drugorzędną — zgłaszanie.
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II. ROZKAZY MINISTRA SPRAW WOJSKOWYCH.

152.
G. M. 3333 I.

Noszenie krzyża na śląskiej wstędze waleczności 
i zasługi — zezwolenie.

W uzupełnieniu rozkazu: Dziennik Rozkazów 
Nr 19/29 poz, 187 II Przepisy o noszenu orderów i od­
znaczeń, zezwalam na noszenie „krzyża na śląskiej 
wstędze waleczności i zasługi" w kolejności po 
„krzyżu zasługi", i przed medalami polskiemi.

153.
G. M. 4595 I.

Odznaka pamiątkowa 27 p. a. p.

Zatwierdzam wzór i regulamin odznaki pamiątko­
wej 27 pułku artylerji polowej.

154.
G. M. 1493 I.

Święto 7 bataljonu telegraficznego.

Datę 27 lipca zatwierdzam jako dzień święta ba­
talionowego 7 batalionu telegraficznego.

155.
B. Og. Org. 2211 Org.

Instytut Badań Technicznych Lotnictwa — zwięk­
szenie składu osobowego.

Ustalam następujący skład osobowy stacji płatow- 
cowej działu badań Instytutu Badań Technicznych 
Lotnictwa z dniem 1 IV  1931 na rok budżetowy 
1931 — 32:

6 oficerów,

12 podoficerów zawodowych mechaników specja­
listów,

3 podoficerów zawodowych, 25 szeregowych nie­
zawodowych obsługi płatowcowej.

Temsamem zwiększam skład osobowy Instytutu 
Badań Lotnictwa o 9 podoficerów zawodowych,
16 szeregowych niezawodowych i polecam przepro­
wadzić odpowiednie poprawki w P. S. 10—800 skład 
osob. Nr 33.

156.
B. Og. Org. 1888 Wyszk,

Kurs obserwatorów balonowych — przedłużenie ter­
minu składania podań,

W częściowem uzupełnieniu rozkazu o uruchomie­
niu kursu obserwatorów balonowych dla oficerów 
innych rodzajów broni, ogłoszonego w Dzienniku 
Rozkazów Nr 2/31 pkt 19:

1) przedłużam termin składania podań na ten kurs 
do dnia 1 czerwca 1931 r.,

2) zabraniam wstrzymywania przez poszczególnych 
dowódców i szefów Departamentów zgłoszonych 
podań.

157.
B. Og. Org. 1894 Wyszk,

Instrukcja łączności — zmiany sygnatur.

W związku z koniecznością rozszerzenia i uzupeł­
nienia planu prac regulaminowych łączności zmie­
niam:

Łącz, 3
W okładce 1 9 2 9  I wstęp do instrukqi o sprzę­

cie łączności cz, I sprzęt telefoniczny i telegraficzny 
w sposób następujący:

W s t ę p :

I. „Instrukcja o sprzęcie łączności. Cz, I, Sprzęt 
telefoniczny i telegraficzny" zawiera następujące 
rozdziały:

— A. Aparaty telegraficzne

— B, Aparaty telefoniczne
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— C. Sprzęt stacyjny
— D. Przewodnik i izolatory
— E. Sprzęt do budowy linij
— F. Środki przewozowe i opakowanie.

Każdy rozdział składa się z osobnych podrozdzia­
łów, zawierających opis odnośnego typu sprzętu i po­
siadających kolejną numerację wewnątrz danego roz­
działu.

2. Wszystkie formacje, które zostaną wyposażone 
w tę instrukcję, obowiązane są do jej kompletowania 
w miarę zatwierdzania i nadsyłania poszczególnych 
podrozdziałów.

W związku z powyższem należy zmienić sygnatu­
rę wkładek wewnętrznych:

Łącz. 3

1929

Łącz. 3 

1929

Łącz. 3 

1929

I — A na 

I — B na 

I — C na

Łącz. 3 

1 929

Łącz. 3 

1929

Łącz. 3 

1929

I — E. 

I — C. 

I -  F.

Środki przewozowe i opakowanie.

Nowa karta wstępu oraz związane z tą zmianą bra­
kujące wkładki do tej instrukcji zostaną dostarczone 
formacjom.

II. W instrukcji „Łącznica połowa na 10 linij wz, 
1928" zatwierdzonej do użytku służbowego Dzien­
nikiem Rozkazów Nr 30/30 poz, 361 zmieniam sygna­
turę dotychczasową:

Łączn. 3 

1930
I — B. 2 na

Łącz. 3 

1931
I — B. 15

III. W instrukcji o sprzęcie łączn. Cz. III zatwier­
dzonej do użytku służbowego Dziennikiem Rozkazów 
Nr 4/31 poz. 44 zmieniam ogłoszone sygnatury:

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

I — A. 1 na 

I — A. 2 na 

I — A, 4 na 

I — A. 5 na 

I — A. 6 na 

I — B. 1a na

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

I — D. 1 

I — D. 2 

I — E. 1 

I — E. 5 

I — E. 10 

I -  B. 2

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3

l930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

III — C. 2 na 

III — C. 3 na 

III — C. 4 na 

III — C. 5 na 

III — C. 6 na 

III -  C. 7 na 

III — C. 8 na 

III — C. 9 na 

III — C. 10 na 

III — C. 11 na 

III — C. 12 na 

III — C. 13 na 

III — C. 14 na

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3

_ 1931

Łącz. 3 

1931 ~

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

III — C. 5 

III — C. 10 

III — C, 15 

III — C. 20 

III — C. 25 

III — C. 30 

III -  C. 35 

III -  C. 40 

III -  C. 45 

III -  C. 50 

III — C. 55 

III -  C. 100 

I I I- C . 115

IV. W instrukcji o sprzęcie łącz. zatwierdzonej 
do użytku służbowego Dziennikiem Rozkazów 
Nr 7/31 poz. 85 zmieniam ogłoszone sygnatury:

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

I — B. 5 na 

I — A. 3 na 

I — B. 10 na 

I — B. 11 na 

III — D. 1 na

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

I — A. 5 

I -  D. 3 

I — D. 10 

I — D. 39 

II I— D. 45
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Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

Łącz. 3 

1930

III — D. 2 na 

III — D. 4 na 

III — D. 5 na 

III — D, 6 na 

III — D. 7 na

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

Łącz. 3 

1931

III — D. 55 

III — D. 10 

III — D. 15 

III — D. 25 

III — D. 35.

158.
B. Pars. 27209 I.

Towarzystwo Polsko-Japońskie—należenie oficerów.

Na podstawie § 9 przepisów służbowych „O nale­
żeniu oficerów do towarzystw i związków“ P. S. 
325 — 585 zezwalam oficerom w służbie czynnej 
i w stanie nieczynnym na należenie do Towarzystwa 
Polsko-Japońskiego.

159.
B. Pers, 4894 I.

Dokumenty kwalifikacyjne — uporządkowanie.

Wszyscy dowódcy, posiadający w swem przecho­
waniu dokumenty kwalifikacyjne podległych im ofi­
cerów, przeprowadzą jednorazową kontrolę tych do­
kumentów i, w razie posiadania podwójnych (względ­
nie więcej) egzemplarzy list kwalifikacyjnych po­
szczególnych rocznych uzupełnień lub też dekla- 
racyj — prześlą zbywające egzemplarze do poszcze­
gólnych central ewidencyjnych w Departamentach 
M. S, Wojsk, (oficerów piechoty — do Departamentu 
Piechoty, oficerów artylerji — do Departamentu 
Artylerji i t. d.) do dnia 1 czerwca 1931 r.

Centrale ewidencyjne z nadesłanych im egzem­
plarzy uzupełnią istniejące braki w przechowywa­
nych u siebie dokumentach kwalifikacyjnych oficerów 
a resztę zbywających egzemplarzy zniszczą.

160.
B. Pert. 8280 II.

Umowy z pracownikami kontraktowymi.

Ogłaszam ustalone przez Prezydjum Rady Mini­
strów wzory, oraz wytyczne postępowania przy za­

wieraniu umów z pracownikami kontraktowymi 
w urzędach, instytucjach, zakładach i przedsiębior­
stwach wojskowych. (Wzór 1 — 4).

W z ó r A jest przeznaczony dla pracowników 
umysłowych, zatrudnionych (na stanowiskach urzęd­
niczych) w urzędach i instytucjach wojskowych, pod­
ległych pod względem administracji personelem cy­
wilnym szefowi Biura Personalnego (w imieniu mini­
stra spraw wojsk.), szefowi Kierownictwa Marynarki 
Wojennej, szefowi Departamentu Zdrowia i dowód­
com okręgów korpusów.

W z ó r B jest przeznaczony dla pracowników, 
mających pełnić obowiązki niższych funkcjonarjuszów 
w tychże urzędach i instytucjach wojskowych, o ile 
nie podpadają pod pojęcie pracowników umysłowych,

W z ó r C jest przeznaczony dla pracowników 
umysłowych zatrudnionych w zakładach i przedsię­
biorstwach wojskowych, jak również dla pracow­
ników opłacanych z kredytów specjalnych (rzeczo­
wych) we wszystkich urzędach i instytucjach wojsko­
wych.

W z ó r D dla pracowników, mających pełnić obo­
wiązki niższych funkcjonarjuszów w tychże zakła­
dach i przedsiębiorstwach, jak również dla pracow­
ników opłacanych z kredytów specjalnych (rzeczo­
wych) we wszystkich urzędach i instytucjach wojsko­
wych, o ile nie podpadają pod pojęcie pracowników' 
umysłowych,

1. W § 1-szym wszystkich umów należy w wy­
padkach, w których pracodawcy zależy na termino- 
wem rozpoczęciu stosunku pracy, na końcu zdania 
pierwszego w miejsce kropki dać przecinek i dodać 
zdanie: „przyczem objęcie służby nastąpić winno 
najpóźniej d n ia ...................... 19 r.‘‘,

Ustęp końcowy § 1-go umowy wzoru ,,D“ dotyczy 
ogólnie kontraktowych niższych funkcjonarjuszów. 
W umowach zaś z osobami zatrudnionymi przy pilno­
waniu, jak np,: wartownicy, woźni, portjerzy i t. p„ 
których specjalny charakter służby wymaga dłuż­
szego niż 8-io godzinnego dnia pracy, zamiast wspo­
mnianego końcowego ustępu należy umieścić nastę­
pującą klauzulę:

„Stosownie do rozporządzenia Min, Pracy i Op. 
Społ. z dn. 2611922 r. (Dz, U. R. P. Nr 18/1922 r. poz. 
148)) obowiązany jest P a n ......................  wyko­
nywać powierzone mu funkcje w czasie nie przekra­
czającym normy przeciętnie 12 godzin na dobę we­
dług obowiązującego w’ (nazwa instytucji) regulaminu 
z zachowaniem odpoczynku przewidzianego w usta­
wie o czasie pracy (Dz. U. R. P. Nr 2/20 poz. 7), lub 
zastosowanie odpowiedniego wynagrodzenia stosow­
nie do przepisów, wyrażonych w Dzienniku Rozkazów 
Nr 9/28 poz. 114 i Nr 17/28 r. poz. 209".

2. W § 2-gim wzorów wypłata wynagrodzenia 
może być nadal ustalona „zgóry" albo „zdołu", jeżeli 
jednak wypłata została ustalona „zgóry", dniem płat-
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ności winien być pierwszy dzień każdego miesiąca 
kalendarzowego, z uwzględnieniem postanowień 
ustępu 2-go art. 12 ustawy o uposażeniu, jeżeli zaś 
wypłatę oznaczono „zdołu", dniem płatności winien 
być ostatni dzień każdego miesiąca kalendarzowego. 
Jeżeli objęcie służby nastąpiło w ciągu miesiąca 
kalendarzowego, wypłaca się wynagrodzenie za 
przepracowaną część danego miesiąca, przyczem 
należy obliczyć kwotę przypadającą do uiszczania 
w ten sposób: podzielić sumę miesięczną przez kalen­
darzową ilość dni odnośnego miesiąca, (tj. przez 31, 
30, 28 ewentualnie 29), a następnie iloraz pomnożyć 
przez ilość dni, za które przypada zapłata.

3. Wynagrodzenie, określone w § 2 jako równe 
uposażeniu funkcjonarjuszów danej grupy, obejmuje 
oprócz uposażenia, ustalonego w tabeli, zawartej 
w art. 3 ustawy z dnia 9 października 1923 r. (Dz. U. 
R, P. Nr 116 poz. 924), także dodatek regulacyjny,
10 % dodatek przyznany funkcjonarjuszom państwo­
wym w art. 8 ustawy z dnia 18 grudnia 1926 r. (Dz. 
U. R. P. Nr 125 poz. 725), dodatki miesięczne, przy­
znawane na zasadzie ustępu I art. 5 ustawy skar­
bowej z dnia 22 czerwca 1928 r, (Dz. U. R. P. Nr 67 
poz. 622), względnie na zasadzie ustaw późniejszych, 
oraz ewentualnie dodatki: ekonomiczny, stołeczny 
względnie kresowy. Inne dodatki (z wyjątkiem mie­
szkaniowego) mogą pracownikowi przysługiwać, 
jeżeli są w § 2-im umowy wyraźnie wymienione.

4. Jeżeli wynagrodzenie nie ma być określone 
według pewnej grupy uposażenia funkcjonarjuszów 
państwowych, lecz ustalone ryczałtowo — a dotyczyć 
to może wzoru C i D, natenczas ustęp 1 § 2-go umowy 
otrzyma brzmienie następujące:

„Pan................................................ otrzymywać
będzie wynagrodzenie w wysokości..........................
(słowam i...........................) złotych miesięcznie“.

W tym wypadku wynagrodzenie nie ulega zmianie 
w razie przyznania funkcjonarjuszom państwowym 
jakichkolwiek dodatków, lecz może być zmienione 
w drodze odpowiedniej zmiany umowy. W tym też 
wypadku należy w ustępie 3-im § 2-go umowy ustalić 
zwrot kosztów podróży i diety zasadnicze według 
grupy uposażenia odpowiadającej danemu stanowisku 
służbowemu,

Diety kontraktowych pracowników umysłowych 
nie powinny przekraczać wymiaru, przewidzianego 
dla VI stopnia służbowego, diety zaś kontraktowych 
niższych funkcjonarjuszów, z którymi mają być za­
warte umowy według wzoru ,,D", nie powinny prze­
kraczać wymiaru, przewidzianego dla X stopnia służ­
bowego.

5. Ustęp czwarty § 2-go umowy wzoru „C" do­
tyczy wyłącznie pracowników umysłowych w zakła­
dach przetwarzających, względnie innych warszta­
tach i instytucjach, lub ich oddziałach, prowadzonych 
w sposób przemysłowy, tudzież w składnicach, po­
dlegających wojskowym zakładom zaopatrzenia.

6. Jeżeli pracownik kontraktowy ma otrzymać 
mieszkanie służbowe w rozumieniu art. 1 ust. 3 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
3 września 1926 r, (Dz. U, R, P. Nr 93 poz. 540), 
należy w § 2-im umowy wstawić jako ustęp 3-ci po­
stanowienia:

,,Na czas trwania umowy obowiązan . . . Pan 
............................................ będzie zająć mieszka­
nie służbowe w domu...............................złożone
z . . . pokojów i .......................... . które opróżni
w razie rozwiązania niniejszej umowy z dniem jej 
rozwiązania, z wyjątkiem przewidzianym w ustępie 
1-ym art. 38 rozporządzenia Prezydenta Rzplitej 
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pracow­
ników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr 35 poz. 323).
Powyższe mieszkanie otrzyma Pan .......................
bezpłatnie“.

We wzorze B. i D. nie należy umieszczać wyrazów: 
„z wyjątkiem przewidzianym w ust. 1-ym art. 38 
rozporządzenia Prezydenta Rzplitej z dnia 16 mar­
ca 1928 r. o umowie o pracę pracowników umysło­
wych (Dz. U. R. P. Nr 35 poz. 323)“.

7. Miejscowość, w której pracownik kontraktowy 
ma pełnić służbę, jest w umowie ściśle określona i na­
leży do jej części istotnych. Przeniesienie (ewentual­
nie delegacja) pracownika do innej miejscowości mo­
że więc nastąpić tylko za jego zgodą, tudzież za ze­
zwoleniem władzy uprawnionej do administrowania 
personelem cyw. wymienionej w ustępie pierwszym 
punktu 16-go niniejszej instrukcji. Zgoda pracowni­
ka na przeniesienie w wypadku konkretnym winna 
być wyrażona ną piśmie.

8. Jeżeli pracownik ma otrzymać umundurowanie, 
należy w § 2-im umowy po ustępie 1-ym dodać po­
stanowienie:

„Ponadto będzie P a n ...............................otrzy­
mywał umundurowanie na tych samych zasadach, na 
jakich przysługuje ono............................... " (tu wy­
mienić należy funkcjonarjuszów tego rodzaju służby, 
do którego ma być użyty pracownik kontraktowy, 
oraz powołać się na przepisy normujące sprawę 
umundurowania dla tej kategorji funkcjonarjuszów 
cywilnych).

9. W wypadkach, o których mowa w ust. 1-ym 
§ 3-go wzoru umów, jeżeli wynagrodzenie jest wypła­
cane „zgóry", nie należy żądać zwrótu części wyna­
grodzenia, wypłaconego za ostatni miesiąc.

10. W zakładach przetwarzających, względnie in­
nych warsztatach i instytucjach lub ich oddziałach, 
prowadzonych w sposób przemysłowy, tudzież 
w składnicach, podlegających wojskowym zakładom 
zaopatrzenia — przy zawieraniu umów z pracowni­
kami kontraktowymi według wzoru C i D § 4 tychże 
umów otrzymuje następujące brzmienie:

„Pan...............................będzie służyło prawo do
urlopu dla wypoczynku w wymiarze i na zasadach,
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określonych ustawą z dnia 16 V 1922 r. o urlopach 
dla pracowników, zatrudnionych w przemyśle i han­
dlu (Dz. U. R. P. Nr 40 poz. 334), jako pracownikowi 
umysłowemu (fizycznemu).

11. W § 9-ym umów, zawieranych przez władze, 
urzędy i instytucje wojskowe, wymienić należy, jako 
siedzibę sądów przedmiotowo właściwych, miejsco­
wość, odpowiadającą siedzibie oddziału Prakuratorji 
Generalnej R. P. (wzór A—B).

Umowy, zawierane przez zakłady i przedsiębior­
stwa wojskowe podlegają orzecznictwu sądów pracy, 
według zasad, zawartych w rozporządzeniu Prezy­
denta Rzplitej z dnia 22 marca 1928 r. o sądach pra­
cy (Dz. U, R. P. Nr 37 poz. 350), przyczem zaznacza 
sie, że na terenie województwa poznańskiego, pomor­
skiego i górnośląskiej części województwa śląskiego, 
wynikające z umowy spory o eksmisję wytaczać nale­
ży przed sady przedmiotowo właściwe według zasad 
ogólnych. (Wzór C—D.).

12. Do kobiet, zatrudnionych w zakładach, przed­
siębiorstwach i instytucjach, stosować należy przepi­
sy art. 16-go ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przed­
miocie pracy młodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. 
Nr 65 poz. 636).

13. J eżeli umowa ma być zawarta na czas okre­
ślony, wprowadzić należy we wzorach zmiany nastę­
pujące:

w § 1-ym po wyrazach: „od d n ia ......................
193 . . . r." dodać: ,.do dnia................. 193 . . . r.“
i skreślić zdanie drugie;

w § 3-im ustęp 1 zamiast wyrazów: „skutek wypo­
wiedzenia dokonanego przed zajściem powyższych 
wypadków“, wstawić wvrazy: „wskutek upływu cza­
su, na który ją zawarto";

w § 7-ym ustęp 1 skreślić należy zdanie a) i b), 
a na ich miejsce wstawić zdanie następują,ce: „al 
wskutek upływu czasu, na który umowę zawarto", 
w tym samvm paragrafie skreślić należy ustęp 3-ci 
(przedostatni).

14. Jeżeli umowa ma być zawarta na okres wyko­
nania określonej roboty, wprowadzić należy we wzo­
rach zmiany analogiczne, jak w umowach na czas 
określony.

15. Umowy, zawierane według wzoru A i C, oce­
niać należy w razie wątpliwości według przepisów 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o pracę pracowników umy­
słowych (Dz. U. R. P. Nr 35 poz. 323).

Umowy, zawierane według wzoru B. i D. przez 
przedsiębiorstwa, zakłady i instytucje państwowe, 
oceniać należy w razie wątpliwości według przepi­

sów rozporządzenia Prezydenta Rzplitej z dnia 16 
marca 1928 r. o umowie o pracę robotników (Dz. U. 
R. P. Nr.35 poz. 324).

16. Zawarcie i rozwiązanie umowy z pracowni­
kiem kontraktowym następuje na zasadzie zezwolenia 
władzy uprawnionej do administrowania personelem 
cywilnym (szef Biura Pers., szef Kierownictwa Mary­
narki Wojennej, szef Departamentu Zdrowia, d-cy 
okręgów korpusów, kierownicy zakładów zaopatrze­
nia i przedsiębiorstw wojskowych), w określonej gru­
pie i szczeblu uposażenia.

Umowy zawiera i rozwiązuje przełożony posiada­
jący uprawnienia co najmniej dowódcy pułku (równo­
rzędnej formacji, instytucji, zakładu i przedsiębior­
stwa) .

Umowy obowiązują po podpisaniu przez obydwie 
strony i nie wymagają zatwierdzenia władzy wymie­
nionej w ustępie pierwszym pkt. 16,

17. Dla celów kontroli i ewidencji władza spisu­
jąca umowy przesyła jeden egzemplarz umowy wła­
dzy, która udzieliła zezwolenia na jej zawarcie,

18. Władzy zawierającej umowę nie wolno na­
stępnie wprowadzać żadnych zmian w zawartej umo­
wie — w szczególności co do wysokości i szczebla 
uposażenia bez zgody władzy wymienionej w ustępie 
pierwszym pkt, 16,

19. Uposażenie nowoprzyję.tych pracowników okre­
śla się w szczeblu „a" danej grupy uposażenia.

Wyjątkowo jednak można przyznać szczebel wyż­
szy, ale tylko za zezwoleniem władzy wymienionej 
w ustępie pierwszym pkt. 14 — pracownikom kontrak­
towym, którzy w posiadanej grupie pozostaia naj­
mniej 3 lata i ze względu na kwalifikacje służbowe 
zasługują na przyznanie im wyższego szczebla,

20. Uprawnienie do nakładania kar przewidzia­
nych w § 7-ym umowy wzoru „D" przysługuje wła­
dzy zawierającej umowę.

21. Wszystkie obecnie obowiązujące umowy z pra­
cownikami kontraktowymi należy zastapić nowemi 
według załączonych wzorów do dnia 1 lipca 1931 r., 
przyczem nie ma w tym wypadku zastosowania ustęp 
drugi § 1-go, dotyczący 3-miesięcznego okresu prób­
nego.

Pracownikom, którzyby nie zgodzili się na natych­
miastową zmianę wzoru umowy, należy najpierw wy­
powiedzieć stosunek służbowy na trzy miesiące na za­
sadzie dotychczasowych umów, a następnie zawrzeć 
z nimi umowy według nowych wzorów.

22. Podane wzory zawierają tylko ramy obej­
mujące postanowienia wspólne dla wszystkich pra­
cowników. W wypadkach specjalnych należy ramy 
te odpowiednio korygować.



Nr 13 D z i e n n i k  R o z k a z ó w  139

Wszystkie postanowienia, podane w ogólnych wzo­
rach umów, a dla konkretnej umowy zbędne (jak 
naprz.: postanowienia, dotyczące służby wojskowej 
w umowach z pracownikami kontraktowymi, postępo­
wania, dotyczące postępowania na wypadek powoła­
nia poborowego do służby czynnej w odniesieniu do 
pracownika kontraktowego, który służbę powyższą 
już odbył i ł .  p.) należy zakreślać.

Wszelkie poprawki i zakreślenia winny być dodat­
kowo omówione w końcu umowy i stwierdzone pod­
pisami obu stron w ten sposób:

„W § . . - umowy niniejszej wiersz..................
skreślono......................winno b y ć .........................
.................." (i następują podpisy).

23. Odpowiedzialność za ścisłe zachowanie posta­
nowień niniejszego rozkazu i stosowanie się do po­
danych wzorów ponosi władza zawierająca umowę.

24. Jednocześnie unieważniam wszystkie sprzecz­
ne z niniejszem zarządzenia i rozkazy w sprawie 
umów, a w szczególności ogłoszone w Dzienniku Roz­
kazów NNr: 44/23 poz. 573, 41/24 poz. 601, 48/24 
poz. 689, 14/26 poz. 153, 15/28 poz. 188, 23/29 poz. 
229, 33/30 poz. 391. W związku z tem, należy prze­
prowadzić odpowiednie poprawki w „Tymczasowej 
instrukcji w sprawach osobowych funkcjonarjuszów 
państwowych służby cywilnej" L. 4923 — V — 29 B. 
Pers.

Wzory do niniejszej pozycji patrz strony następne.

Szefowie i kierownicy wymienieni w ustępie pierwszym mogą w razie 
potrzeby przyznawać prawo zawierania i rozwiązywania 

um ów  w  m yśl ustępu 2-go i tym  kierownikom  instytucyj, którzy 
 c h o c ia ż  n ie  p o s ia d a ją  u p ra w n ie ń  r ó w n o rz ę d n y c h  d o w ó d c y  p u łk u , 

ale wprost podlegają dowódcy O. K., 

sze fow i K ie row n ic tw a  M arynark i W o jenne j lu b  k ie row n ikow i W o jsk . 

Zak ładu  Zaop . „Zasada: poz 295 . D z. Rozk . W o jsk .  xx . N r 23/31
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W z ó r  A.

U M O W A

zawarta między.........................................................
................................................ (skarbem państwa),
a Panem................................... w sprawie stosunku
służbowego na podstawie zezwolenia......................
z dn ia ......................L......................

§ 1. P an .......................... przyjmuje na siebie od
dn ia ................................... 19 . . .  r. obowiązki
...............................w ................................................
w charakterze pracownika kontraktowego. W okresie 
pierwszych 3-ch miesięcy, licząc od dnia objęcia służ­
by, uważa się umowę niniejszą za zawartą na okres 
próbny, po upływie 3-ch miesięcy za zawartą na czas 
nieokreślony.

§ 2, P a n ...............................otrzymywać będzie
wynagrodzenie równe uposażeniu funkcjonarj uszów 
państwowych . . . .  grupy uposażenia szczebla .. . 
bez dodatku na mieszkanie.

Wynagrodzenie wypłacane będzie przez cały czas 
trwania umowy miesięcznie zgóry w dniu pierwszym 
każdego miesiąca kalendarzowego.

W razie podróży służbowych, delegacyj, względnie 
przeniesienia, będą P a n .......................... przysługi­
wać należności według norm, obowiązujących dla 
funkcjonarjuszów państwowych . . . .  grupy upo­
sażenia.

§ 3. W razie niemożności pełnienia przez Pan . . 
..................obowiązków wskutek choroby, lub nie­
szczęśliwego wypadku, jeżeli one nie zostały wywo­
łane rozmyślnie, wskutek powołania do pełnienia obo­
wiązków sędziego przysięgłego, ławnika sądu pracy, 
lub innych oobowiązków obywatelskich, nałożonych 
przepisami prawa publicznego, albo też wskutek wy­
kluczenia od zajęć przez władzę sanitarną, dla zapo­
bieżenia rozwleczeniu choroby zaraźliwej, Pan . . . 
. . . . zachowuje przez okres 3-ch miesięcy prawo 
do wynagrodzenia, zmniejszonego o kwoty otrzymane 
z tytułu ubezpieczenia prawno-publicznego w razie 
choroby lub nieszczęśliwego wypadku, względnie ze 
skarbu państwa w prazie powołania do pełnienia wy­
żej wymienionych obowiązków, albo też wykluczenia 
od zajęć przez władze sanitarne.

W razie powołania do ćwiczeń wojskowych rezer­
wy będzie P a n .......................... otrzymywał wyna­
grodzenie określone w p. 2 niniejszej umowy bez po­

trąceń. We wszystkich, wymienionych wyżej wypad­
kach niemożności pełnienia obowiązków służbowych 
prawo do wynagrodzenia gaśnie przed upływem 
trzech miesięcy, jeżeli w ciągu tych trzech miesięcy 
umowa niniejsza ulegnie rozwiązaniu wskutek wypo­
wiedzenia dokonanego przed zajściem powyższych 
wypadków.

W razie powołania do czynnej służby wojskowej 
na pięć miesięcy, w myśl art, 60 ustawy z dnia 23 ma­
ja 1924 r. o powszechnym obowiązku wojskowym, 
w brzmieniu ogłoszonem obwieszczeniem ministra 
spraw wojskowych z dnia 8 marca 1928 r. (Dz. U. 
R. P. Nr 46 poz. 458) oraz w razie powołania do służ­
by wojskowej na skutek mobilizacji lub częściowego 
uzupełnienia wojska do stopy wojennej, przestanie 
P a n .......................... otrzymywać wynikające z ni­
niejszej umowy wynagrodzenie z końcem miesiąca, 

w którym nastąpiło powołanie.

§ 4. P a n .......................... będzie służyło prawo
do urlopu dla wypoczynku w wymiarze i na zasadach, 
określonych w art. 36 i 37 ustawy z dnia 17 lutego
1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. 
Nr 21 poz. 164).

§ 5. P an ...............................przyjmuje na siebie
obowiązki, określone w art. 21—27, art. 28 ust. 1 i 2, 
art. 29, art. 31, oraz art. 32 ust. 1 i 2, ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz 
U. R. P. Nr 21 poz. 164), a ponadto zobowiązuje się 
stosować się ściśle do instrukcyj i zarządzeń, normu­
jących porządek pełnienia służby wewnętrznej i ze­
wnętrznej.

§ 6. Rozwiązanie stosunku służbowego następuje:

a) w okresie próbnym, t. j. w pierwszych 3-ch mie­
siącach służby, po uprzedniem dwutygodniowem wy­
powiedzeniu, które winno nastąpić na piśmie i być 
doręczone najpóźniej pierwszego lub szesnastego dnia 
miesiąca kalendarzowego;

b) po zakończeniu okresu próbnego, po upływie 
trzech miesięcy od wypowiedzenia umowy przez
(urząd, instytucja).....................................................
lub P an ............................................ Trzymiesięczny
okres wypowiedzenia winien pokrywać się z miesiąca­
mi kalendarzowemi, wypowiedzenie zaś winno nastą­
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pić na piśmie i być doręczone najpóźniej w ostatnim 

dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres 

wypowiedzenia;

c) w razie wcielenia Pana ...................................
jako poborowego do służby czynnej w wojsku stałem 

z dniem wcielenia z wyjątkiem powołania do służby 

czynnej na 5 miesięcy, po upływie roku nieprzerwa­

nej służby;

d) w razie zamianowania P an ...............................
funkcjonarjuszem państwowym, albo też dopuszczenia 

do państwowej służby przygotowawczej w charakte­

rze praktykanta, po myśli art. 12 ustawy z dnia 17 lu­

tego 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 21 poz. 164) z chwilą 

doręczenia pisma nominacyjnego, względnie zaświad­

czenia o przyjęciu do służby przygotowawczej.

Po upływie trzech miesięcy niepełnienia obowiązków 

służbowych z powodu choroby, lub nieszczęśliwego

wypadku może (urząd, instytucja)..........................
uznać umowę za rozwiązaną. Pozatem nastąpić może 

rozwiązanie umowy niniejszej w innych wypadkach 

i na zasadach przewidzianych w art. 25, 28, 29, 31— 
33, 36—42 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej o umowie o prace pracowników umysłowych (Dz. 
U. R. P. Nr 35 poz. 323). Rozwiązanie umowy powin­
no być stwierdzone pisemnie.

Wypowiedzenie umowy przez (urząd, instytucja) 
. . . , ...........................nie może nastąpić pod­
czas urlopu, choroby albo wykluczenia Pan . . . .  
. . . , od zajęć przez władzę sanitarną o ile cho­
roba lub wykluczenie od zajęć nie trwa dłużej niż 
trzy miesiące podczas odbywania ćwiczeń wojsko­
wych, lub pełnienia obowiązków obywatelskich, nało­
żonych przepisami prawa publicznego, podczas odby­
wania czynnej pięciomiesięcznej służby wojskowej,
o ile stosunek służbowy w chwili powołania trwał nie­
przerwanie conajmniej rok.

W razie powołania do służby wojskowej na skutek 

mobilizacji, lub częściowego uzupełnienia wojska do 

stopy wojennej umowa z tego powodu nie może być 
rozwiązana.

§ 7. W razie rozwiązania stosunku służbowego 

obowiązan . . . Pan...............................będzie zwró­

cić otrzymane zaliczki i uregulować zaciągnięte wzglę­

dem (urząd, instytucja)............................................

zobowiązania pieniężne i służbowe.

§ 8. W razie samowolnego opuszczenia pracy przez
Pana(ią)................................ Pan ( i ) ......................

jest obowiązany(a) zwrócić (nazwa instytucji) . . .

......................odpowiednią cześć wynagrodzenia za
nieprzepracowany czas oraz zapłacić na rzecz skarbu 
państwa karę konwencjonalną w wysokości jednomie­

sięcznej płacy, jak również pokryć ewentualne dalsze 
straty, jakie skarb państwa poniósł wskutek samowol­
nego opuszczenia stanowiska, jeśliby wysokością kary 
konwencjonalnej nie zostały wyrównane.

§ 9. Dla wszystkich sporów, wynikłych ewentual­
nie z niniejszej umowy, będą w pierwszej instancji 
wyłącznie kompetentne sądy przedmiotowo właściwe, 
mające siedzibę w ..........................

§ 10. Umowa niniejsza sporządzona zostaje w 3-ch 
równobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 
otrzymuje P an ........................................

......................d n ia .................... 193 . . r,
(miejscowość i data zawarcia umowy).

Podpis przedstawiciela władzy: 

Podpis pracownika kontraktowego:
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W z ó r  B.

U M O W A

zawarta między.........................................................
................................................ (skarbem państwa),

a P a n ................................... w sprawie stosunku

służbowego na podstawie zezwolenia......................

z dn ia ...................... L......................

§ 1. P an .......................... przyjmuje na siebie od

dn ia ................................... 19 . . .  r. obowiązki

...............................w ................................................
w charakterze pracownika kontraktowego. W okresie 

pierwszych 3-ch miesięcy, licząc od dnia objęcia służ­

by, uważa się umowę niniejszą za zawartą na okres 

próbny, po upływie 3-ch miesięcy za zawartą na czas 

nieokreślony.

§ 2. Pan .......................... otrzymywać będzie wy­

nagrodzenie równe uposażeniu funkcjonarjuszów pań­

stwowych . . . .  grupy uposażenia szczebla . . . 

bez dodatku na mieszkanie.

Wynagrodzenie wypłacane będzie przez cały czas 

trwania umowy miesięcznie zgóry w dniu pierwszym 

każdego miesiąca kalendarzowego.

W razie podróży służbowych, delegacyj, względnie 

przeniesienia będą P a n .......................... przysługi­

wać należności według norm obowiązujących dla funk­

cjonarjuszów państwowych . . . .  grupy uposaże­
nia.

Za pełnienie służby w niedziele lub święta Pan . 

..................otrzymywać będzie wynagrodzenie we­
dług norm i na warunkach określonych dla niższych 
funkcjonarjuszów państwowych.

§ 3. W razie niemożności pełnienia przez Pan . .

.......................... obowiązków wskutek choroby lub nie-

szczęśliwego  wypadku, jeśli one nie zostały wywołane 

rozmyślnie, wskutek powołania do pełnienia obowiąz­

ków sędziego przysięgłego, ławnika sądu pracy lub 

innych obowiązków obywatelskich, nałożonych prze­
pisami prawa publicznego, albo też wskutek wyklucze­
nia od zajęć przez władzę sanitarną, dla zapobieżenia 
rozwleczeniu choroby zaraźliwej — Pan . . . . .  
zachowuje przez okres 3-ch miesięcy prawo do wy­
nagrodzenia, zmniejszonego o kwoty otrzymane z ty­
tułu ubezpieczenia prawno - publicznego w razie cho­
roby lub nieszczęśliwego wypadku, względnie ze

skarbu państwa w razie powołania do pełnienia wy­

żej wymienionych obowiązków, albo też wykluczenia 

od zajęć przez władze sanitarne, W razie powołania 

do ćwiczeń wojskowych rezerwy będzie Pan . . . .  

...............................otrzymywał wynagrodzenie, okre­

ślone w punkcie 2 niniejszej umowy bez potrąceń. 

We wszystkich, wymienionych wyżej, wypadkach 

niemożności pełnienia obowiązków służbowych pra­

wo do wynagrodzenia gaśnie przed upływem trzech 
miesięcy, jeżeli w ciągu tych trzech miesięcy umowa 
niniejsza ulegnie rozwiązaniu wskutek wypowiedze­

nia, dokonanego przed zajściem powyższych wypad­
ków.

W razie powołania do czynnej służby wojskowej 

na pięć miesięcy — w myśl art. 60 ustawy z dnia 

23 maja 1924 r. o powszechnym obowiązku wojsko­

wym, w brzmieniu ogłoszonem obwieszczeniem mini­

stra spraw wojskowych z dnia 8 marca 1928 r. (Dz. 

U. R. P. Nr 46 poz. 458) — oraz w razie powołania 
do służby wojskowej na skutek mobilizacji lub czę­
ściowego uzupełnienia wojska do stopy wojennej — 
przestanie P a n ............................................ otrzy­

mywać wynikające z niniejszej umowy wynagrodze­

nie z końcem miesiąca, w którym nastąpiło powołanie.

§ 4. P an ........................................będzie służyło
prawo do urlopu dla wypoczynku w wymiarze i na 
zasadach, określonych w art. 105 ustawy z dnia 17 lu­
tego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. 
R. P. Nr 21 poz. 164).

§ 5. W razie zwolnienia z pracy z powodu redukcji 
przysługiwać będzie Pan . . . . . . . .  zabez­

pieczenie na wypadek bezrobocia na zasadach okre­
ślonych w rozkazach: Dziennik Rozkazów Nr 31/29 r. 
poz. 309, Nr 11/30 r. poz. 123, Nr 21/30 r. poz. 265, 
Nr 7/31 r. poz. 92, Nr 11/31 r. poz. 136.

§ 6, P a n ........................................przyjmuje na
siebie obowiązki, określone w art. 95 — 101, art. 102 

z wyjątkiem powołanego w nim art. 28 ust. 3 i art. 32 
ust. 2, oraz w art. 103 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
o państwowej służbie cywilnej (Dz. U, R. P. Nr 21 
poz. 164) a ponadto zobowiązuje się stosować ściśle 
do instrukcyj i zarządzeń normujących porządek peł­
nienia służby wewnętrznej i zewnętrznej.
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§ 7. Rozwiązanie stosunku służbowego następuje:

a) w okresie próbnym, t. j. w pierwszych 3 miesią­

cach służby, po uprzedniem dwutygodniowem wypo­
wiedzeniu, które powinno nastąpić na piśmie i być 

doręczone najpóźniej pierwszego lub szesnastego dnia 

miesiąca kalendarzowego;

b) po zakończeniu okresu próbnego, po upływie 

jednego miesiąca od wypowiedzenia umowy przez

(u rząd ).........................................................  lub

P a n ......................................................... Miesięcz­

ny okres wypowiedzenia winien pokrywać się z mie­
siącami kalendarzowemi, wypowiedzenie zaś winno 
nastąpić na piśmie i być doręczone najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego 
okres wypowiedzenia;

c) w razie wcielenia Pana ...................................
jako poborowego do służby czynnej w wojsku stałem 

z dniem wcielenia, z wyjątkiem powołania do służby 

czynnej na 5 miesięcy, po upływie roku nieprzerwa­

nej służby;

d) w razie zamianowania Pan................................
funkcjonarjuszem państwowym z chwilą doręczenia 
pisma nominacyjnego.

Po upływie trzech miesięcy niepełnienia obowiąz­
ków z powodu choroby lub nieszczęśliwego wypadku
może (u rz ąd ) ............................................uznać
umowę za rozwiązaną. Pozatem nastąpić może roz­
wiązanie umowy niniejszej w innych wypadkach, 
przy analogicznem zastosowaniu zasad przewidzia­
nych w art. 12 — 19 rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra­
cy robotników (Dz. U. R. P. Nr 35 poz. 324). Rozwią­
zanie umowy powinno być stwierdzone pisemnie.

Wypowiedzenie umowy przez (u rz ą d ) .....................

................................... nie może nastąpić podczas
urlopu, choroby albo wykluczenia Pan ......................
...............................od zajęć przez władzę sanitar­
ną, o ile choroba lub wykluczenie od zajęć nie trwa 
dłużej niż trzy miesiące, podczas odbywania ćwiczeń 
wojskowych, lub pełnienia obowiązków obywatel­

skich, nałożonych przepisami prawa publicznego, pod' 
czas odbywania czynnej pięciomiesięcznej służby woj­
skowej, o ile stosunek służbowy w chwili powołania 
trwał nieprzerwanie co najmniej rok.

W razie powołania do służby wojskowej na skutek 
mobilizacji lub częściowego uzupełnienia wojska do 
stopy wojennej, umowa z tego powodu nie może być 
rozwiązana.

§ 8. W razie samowolnego opuszczenia pracy przez
P an ............................... jest obowiązan . . . .  Pan
........................................zwrócić (nazwa instytucji)
............................................ . odpowiednią częić wy­
nagrodzenia za nieprzepracowany czas oraz zapłacić 
na rzecz skarbu państwa karę konwencjonalną w wy­
sokości jednomiesięcznej płacy, jak również pokryć 
ewentualne dalsze straty, jakie skarb państwa po­
niósł wskutek samowolnego opuszczenia stanowiska, 
jeśliby wysokością kary konwencjonalnej nie zostały 
wyrównane.

§ 9. W razie rozwiązania stosunku służbowego obo­
wiązan ...........P a n .......................................będzie
zwrócić otrzymane zaliczki i uregulować zaciągnięte 
względem (u rząd )........................................zobo­
wiązania pieniężne i służbowe.

§ 10. Dla wszelkich sporów, wynikłych ewentual­

nie z niniejszej umowy, będą w pierwszej instancji 
wyłącznie kompetentne sądy przedmiotowo właściwe, 
mające siedzibę w . i ............................................

§ 11. Umowa niniejsza sporządzona zostaje w 3-ch 
równobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 
otrzymuje P a n .........................................................

.......................... dn ia ....................19 . . r.
(miejscowość i data zawarcia umowy)

Podpis przedstawiciela władzy:

Podpis pracownika kotraktowego:

" N a  w szy s tk ic h  u m o w a c h  sta r y c h  n a le ż y  u m ie ś c ić  n a  k o ń c u  k la u z u lę :
u m o w a  n i n i e j s z a  p r z e s t a j e  o b o w i ą z y w a ć  o d  d n i a  . . . . . . .  z  p o w o d u  

s p is a n ia  n o w e j ,  w  m y ś l  D z .  R o z k .  n r  1 3 / 3 1  p o z .  1 3 0  p k t  2 1   ”

Z a s a d a :  p o z .  2 9 5 .  D z .  R o z k .  w o j s k .  n r  2 3 / 3 1  

" W y c i ą g  z  k s i ę g i  r o z m ó w  t e l e f o n i c z n y c h "
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W z ó r  C.

U M O W A

zawarta między.........................................................
a P an ....................................... w sprawie stosunku

służbowego na podstawie zezwolenia......................
z dn ia ......................L..........................

§ 1. Pan .......................... przyjmuje na siebie od
dn ia ................................... 19 . . .  r. obowiązki
...............................w ................................................
w charakterze pracownika kontraktowego. W okresie 
pierwszych 3-ch miesięcy, licząc od dnia objęcia służ­
by, uważa się umowę niniejszą za zawartą na okres 
próbny, po upływie 3-ch miesięcy za zawartą na czas 
nieokreślony.

§ 2. P a n ................................... otrzymywać bę-
dzie wynagrodzenie w wysokości..................(słowa­
mi) .....................................................złotych mie­
sięcznie.

Wynagrodzenie wypłacane będzie przez cały czas 
trwania umowy miesięcznie zdołu w dniu ostatnim 
każdego miesiąca kalendarzowego.

W razie podróży służbowych, delegacyj, względ­
nie przeniesienia będą P an ........................................
przysługiwać należności według norm obowiązujących
dla funkcjonarjuszów państwowych........... grupy
uposażenia.

W razie konieczności pracy w godzinach pozasłuż­
bowych nie spowodowanej przez P a n ......................
będzie P a n ................................................ przysłu­

giwała zapłata za godziny pozasłużbowe na zasadzie 
ustawy z dnia 18.XII.1919 r. (Dz, U. R. P, Nr 2/20 r. 
poz. 7).

§ 3. W razie niemożności pełnienia przez Pan 
......................obowiązków wskutek choroby, lub nie­
szczęśliwego wypadku, jeżeli one nie zostały wywo­
łane rozmyślnie, wskutek powołania do pełnienia obo­
wiązków sędziego przysięgłego, ławnika sądu pracy, 
lub innych obowiązków obywatelskich, nałożonych 
przepisami prawa publicznego, albo też wskutek wy­
kluczenia od zajęć przez władzę sanitarną, dla zapo­
bieżenia rozwleczeniu choroby zaraźliwej, Pan . . . 

.......................... zachowuje przez okres 3-ch mie­
sięcy prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego o kwo­
ty otrzymane z tytułu ubezpieczenia prawno-publicz- 
nego w razie choroby lub nieszczęśliwego wypadku, 
względnie ze skarbu państwa w razie powołania do

I pełnienia wyżej wymienionych obowiązków, albo też 

j wykluczenia od zajęć przez władze sanitarne, W ra­
zie powołania do ćwiczeń wojskowych rezerwy będzie
P a n ...............................otrzymywał wynagrodzenie,
określone w punkcie 2 niniejszej umowy bez potrą­
ceń. We wszystkich, wymienionych wyżej wypadkach 
niemożności pełnienia obowiązków służbowych prawo 
do wynagrodzenia gaśnie przed upływem trzech mie­
sięcy, jeżeli w ciągu tych trzech miesięcy umowa ni­
niejsza ulegnie rozwiązaniu wskutek wypowiedzenia 
dokonanego przed zajściem powyższych wypadków.

W razie powołania do czynnej służby wojskowej 
na pięć miesięcy, w myśl art. 60 ustawy z dnia 23 maja 
1924 r. o powszechnym obowiązku wojskowym, 
w brzmieniu ogłoszonem obwieszczeniem ministra 
spraw wojskowych z dnia 8 marca 1928 r, (Dz. U. R. 
P. Nr 46 poz. 458 — Dz. Rozk. Nr 23/30 poz. 283) 
oraz w razie powołania do służby wojskowej na sku­
tek mobilizacji lub częściowego uzupełnienia wojska
do stopy wojennej, przestanie P an ..........................
...................... otrzymywać wynikające z niniejszej
umowy wynagrodzenie z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło powołanie.

§ 4. P a n .................................... będzie służyło

prawo do urlopu dla wypoczynku w wymiarze i na 
zasadach, określonych w art. 36 i 37 ustawy z dnia
17.II .1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz, U. 
R. P. Nr 21 poz. 164).

§ 5. Pan ................................... przyjmuje oa sie­
bie obowiązki określone w art. 21 — 27, art. 28 ust.
1 i 2, art. 29, art. 31 oraz art. 32 ust. 1 i 3 ustawy 
z dnia 17 lutego 1922 r, o państwowej służbie cywil­
nej (Dz, U. R. P. Nr 21 poz. 164), a ponadto zobo­
wiązuje się stosować się ściśle do instrukcyj i zarzą­
dzeń normujących porządek pełnienia służby we­
wnętrznej i zewnętrznej.

§ 6. Rozwiązanie stosunku służbowego następuje:
a) w okresie próbnym, t. j. w pierwszych 3 miesią­

cach służby, po uprzedniem dwutygodniowem wypo­
wiedzeniu, które powinno nastąpić na piśmie i być 
doręczone najpóźniej pierwszego lub szesnastego dnia 
miesiąca kalendarzowego;

b) po zakończeniu okresu próbnegoź po uływie  
okresu wypowiedzenia umowy przez (urząd) . . .  -
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................................... lub P a n ........................ : :
Okres wypowiedzenia winien pokrywać się z miesią­
cami kalendarzowemi, wypowiedzenie zaś winno na­
stąpić na piśmie i być doręczone najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego 
okres wypowiedzenia :

c) w razie wcielenia P ana ...................................
jako poborowego do służby czynnej w wojsku stałem 
z dniem wcielenia, z wyjątkiem powołania do służby 
czynnej na 5 miesięcy, po upływie roku nieprzerwanej 
słuiby;

d) w razie zamianowania P an ...............................
funkcjonariuszem państwowym, albo też dopuszczenia 
do państwowej służby przygotowawczej w charakte­
rze praktykanta, po myśli art. 12 ustawy z dnia 17 lu­
tego 1922 r. (Dz. U. R. P, Nr 21 poz, 164) z chwilą 
doręczenia pisma nominacyjnego, względnie zaświad­
czenia o przyjęciu do służby przygotowawczej.

Po upływie trzech miesięcy niepełnienia obowiąz­
ków z powodu choroby, lub nieszczęśliwego wypad­
ku, może (urząd).....................................................
uznać umowę za rozwiązaną. Rozwiązanie umowy 
powinno być stwierdzone piesemnie. Pozatem nastą­
pić może rozwiązanie umowy niniejszej w innych wy­
padkach i na zasadach przewidzianych w art. 25, 28, 
29, 31 — 33, 36 — 42 rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej o umowie o pracę pracowników umy­
słowych (Dz. U. R. P. Nr 35 poz. 323),

Wypowiedzenie umowy przez (urząd, instytucja)

.................................................nie może nastąpić
podczas urlopu, choroby albo wykluczenia Pan. . .
...................... od zajęć przez władzę sanitarną, o ile
choroba, lub wykluczenie od zajęć nie trwa dłużej 
niż trzy miesiące, podczas odbywania ćwiczeń woj­
skowych, lub pełnienia obowiązków, nałożonych prze­
pisami prawa publicznego, podczas odbywania czyn­
nej pięciomiesięcznej służby wojskowej, o ile stosu­
nek służbowy w chwili powołania trwał nieprzerwanie

co najmniej rok.
W razie powołania do służby wojskowej na skutek 

mobilizacji, lub częściowego uzupełnienia wojska do 
stopy wojennej, umowa z tego powodu nie może być 
rozwiązana,

§ 7. W razie rozwiązania stosunku służbowego obo- 
wiązan . . . P a n ................................... będzie zwró­
cić otrzymane zaliczki i uregulować zaciągnięte wzglę­
dem (urząd)............................... .... zobowiąza­
nia pieniężne i służbowe.

§ 8. W razie samowolnego opuszczenia pracy przez
P an ................................P a n .............................jest
obowiązan . . . zwrócić (urząd, instytucja) . . . 
...............................odpowiednią część wynagrodze­
nia za nieprzepracowany czas oraz zapłacić na rzecz 
skarbu państwa karę konwencjonalną w wysokości 
jednomiesięcznej płacy, jak również pokryć ewentu­
alne dalsze straty, jakie skarb państwa poniósł wsku­
tek samowolnego opuszczenia stanowiska, jeśliby wy­
sokością kary konwencjonalnej nie zostały wyrównane,

§ 9. Dla wszystkich sporów, wynikłych ewentualnie 
z niniejszej umowy, będą w pierwszej instancji wy­
łącznie kompetentne sądy przedmiotowo właściwe, 
mające siedzibę w .....................................................

§ 10, Umowa niniejsza sporządzona zostaje w 3-ch 
równobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 
otrzymuje P a n .........................................................

......................dn ia ....................193 . . r.
(miejscowość i data zawarcia umowy)

Podpis przedstawiciela władzy:

Podpis pracownika kontraktowego:
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Wz ó r  D .

U M O W A

zawarta m iędzy.........................................................

a P an ........................................w sprawie stosunku

służbowego na podstawie zezwolenia . . . . . .

z dn ia ...................... L......................

§ 1. P an .......................... przyjmuje na siebie od
dn ia ....................................... 19 . . .  r. obowiązki

...............................w ................................................
w charakterze pracownika kontraktowego. W okresie 
pierwszych 3-ch miesięcy, licząc od dnia objęcia służ­
by, uważa się umowę niniejszą za zawartą na okres 
próbny, po upływie 3-ch miesięcy za zawartą na czas 

nieokreślony.

Określoną powyżej funkcją jest Pan . . . . obo­
wiązany spełniać normalnie w dnie powszednie w cza­
sie przewidzianym w ustawie o czasie pracy w prze­
myśle i handlu z dnia 18.XII.1919 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 2/20 r. poz. 7).

§ 2. Pan . . . . . . . otrzymywać będzie wy­
nagrodzenie w wysokości.......................(słowami)

......................................... złotych miesięcznie.

Wynagrodzenie wypłacane będzie przez cały czas 
trwania umowy co miesiąc zdołu.

W razie podróży służbowych, delegacyj względnie 
przeniesienia będą P a n ...............................przysłu­
giwać należności według norm obowiązujących dla
funkcjonarjuszów państwowych...............................

grupy uposażenia.

Za pełnienie służby w niedziele lub święta 
P a n ................................... otrzymywać będzie wy­
nagrodzenie według norm i na warunkach, określonych 
dla niższych funkcjonarjuszów państwowych.

Ponadto będzie P a n ............................................
otrzymywał umundurowanie na tych samych zasa­
dach na jakich przysługuje ono...............................

§ 3. W razie niemożności pełnienia przez Pan
................................................ obowiązków wskutek

choroby lub nieszczęśliwego wypadku, jeżeli one nie 
zostały wywołane rozmyślnie, wskutek powołania do 
pełnienia obowiązków sędziego przysięgłego, ławnika 
sądu pracy lub innych obowiązków obywatelskich, na­
łożonych przepisami prawa publicznego, albo też 
wskutek wykluczenia od zajęć przez władzę sanitarną, 
dla zapobieżenia rozwleczeniu choroby zaraźliwej —

Pan...............................zachowuje przez okres 3-ch
miesięcy prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego
o kwoty otrzymane z tytułu ubezpieczenia prawno- 
publicznego w razie choroby lub nieszczęśliwego wy­
padku, względnie ze skarbu państwa w razie powoła­
nia do pełnienia wyżej wymienionych obowiązków 
albo też wykluczenia od zajęć przez władze sanitarne.

W razie powołania do ćwiczeń wojskowych rezer­
wy będzie Pan ........................................otrzymywał
wynagrodzenie, określone w punkcie 2 niniejszej umo­
wy bez potrąceń. We wszystkich, wymienionych wy­
żej, wypadkach niemożności pełnienia obowiązków 
służbowych prawo do wynagrodzenia gaśnie przed 
upływem trzech miesięcy, jeżeli w ciągu tych trzech 

miesięcy umowa niniejsza ulegnie rozwiązaniu wsku­
tek wypowiedzenia, dokonanego przed zajściem po­
wyższych wypadków.

W razie powołania do czynnej służby wojskowej na 
pięć miesięcy — w myśl art. 60 ustawy z dnia 23 maja 
1924 r. o powszechnym obowiązku wojskowym 
w brzmieniu ogłoszonem obwieszczeniem ministra 
spraw wojskowych z dnia 8 marca 1928 r. (Dz. U, R. 
P. Nr 46 poz. 458 — Dz. Rozk. Nr 23/30 poz. 283) — 
oraz w razie powołania do służby wojskowej na sku­
tek mobilizacji lub częściowego uzupełnienia wojska
do stopy wojennej — przestanie Pan..........................
otrzymywać wynikające z niniejszej umowy wynagro­
dzenie z końcem miesiąca, w którym nastąpiło powo­
łanie.

§ 4. Pan ...................... będzie przysługiwało pra­
wo do urlopu dla wypoczynku w wymiarze i na zasa­
dach, określonych w art. 105 ustawy z dnia
17.II ,1922 r. o państw, służbie cyw. (Dz. U. R. P. 
Nr 21 poz. 164),

§ 5. W razie zwolnienia z pracy z powodu redukcji 
przysługiwać będzie P an .......................... zabezpie­
czenie na wypadek bezrobocia na zasadach określo­
nych w rozkazach: Dz. Rozk. Nr 31/29 poz, 309, Nr 
11/30 poz. 123, Nr 21/30 poz. 265, Nr 11/31 poz, 136,

§ 6. P an ...............................przyjmuje na siebie
obowiązki określone w art. 95, 96, 97, 98, 99, 100, 102— 
z wyjątkiem powołanego w nim art. 28 ust. 3 i art. 32 
ust, 2, oraz w art, 103 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.

o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr 21
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poz. 164) a ponadto zobowiązuje się stosować się ści­
śle do instrukcyj i zarządzeń, normujących porządek 
pełnienia służby wewnętrznej i zewnętrznej.

§ 7. W razie uchybienia warunkom umowy, 
a w szczególności obowiązkom służbowym, niezależnie 
od możności zastosowania innych rygorów mogą być
na P an ...............................nałożone kary pieniężne
do wysokości 10% wynagrodzenia, jeżeli zostały prze­
widziane w regulaminie pracy. Kary pieniężne potrą­
cane będą przy wypłacie wynagrodzenia z zastrzeże­
niem, że potrącenie nie może przekraczać 10% wyna­
grodzenia przypadającego do wypłaty, po dokonaniu 
innych, ustawowo dozwolonych potrąceń.

§ 8. Rozwiązanie stosunku służbowego następuje:

a) w okresie próbnym, każdego czasu w okresie 
pierwszych siedmiu dni próby, a po upływie tego cza­
su w pierwszych 3-ch miesiącach służby po uprzedniem 
dwutygodniowem wypowiedzeniu, które powinno na­
stąpić na piśmie i być doręczone najpóźniej pierwsze­
go lub szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego;

b) po zakończeniu okresu próbnego, po upływie 
jednego miesiąca od wypowiedzenia umowy przez 
 lub Pan
Miesięczny okres wypowiedzenia winien pokryć się 
z miesiącami kalendarzowemi, wypowiedzenie zaś win 
no nastąpić na piśmie i być doręczone najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedza­
jącego okres wypowiedzenia;

c) w razie wcielenia P ana .......................... jako
poborowego do służby czynnej w wojsku stałem 
z dniem wcielenia, z wyjątkiem powołania do służby 
czynnej na 5 miesięcy, po upływie roku nieprzerwanej 
służby;

d) w razie zamianowania P an ...............................
funkcjonariuszem państwowym z chwilą doręczenia 
pisma nominacyjnego.

Po upływie trzech miesięcy niepełnienia obowiąz­
ków z powodu choroby lub nieszczęśliwego wypadku 
może........................................uznać umowę za roz­
wiązaną. Pozatem nastąpić może rozwiązanie umowy 
niniejszej w innych wypadkach i na zasadach, prze­
widzianych w art. 10 do 21 rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej o umowie o pracę robotni­
ków (Dz. R. P. Nr 35 poz. 324). Rozwiązanie umowy 
powinno być stwierdzone pisemnie.

Wypowiedzenie umowy przez...............................
nie może nastąpić podczas urlopu, choroby albo wy­
kluczenia P an ...........................od zajęć przez wła­
dzę sanitarną, o ile choroba lub wykluczenie od za­
jęć nie trwa dłużej niż trzy miesiące, podczas odby­
wania ćwiczeń wojskowych lub pełnienia obowiązków 
obywatelch, nałożonych przepisami prawa publicz­
nego, podczas odbywania czynnej pięciomiesięcznej 
służby wojskowej, o ile stosunek służbowy w chwili 
powołania trwał nieprzerwanie co najmniej rok.

W razie powołania do służby wojskowej na skutek 
mobilizacji lub częściowego uzupełnienia wojska do 
stopy wojennej umowa z tego powodu nie może być 
rozwiązana.

§ 9. W razie rozwiązania stosunku służbowego
obowiązan . . . .  P a n ................................... będzie
zwrócić otrzymane zaliczki i uregulować zaciągnięte 
względem ..................................................... zobo­
wiązania pieniężne i służbowe.

§ 10. W razie samowolnego opuszczenia pracy
przez P a n ............................... , jest obowiązany(a)
P a n ...............................zwrócić (nazwa instytucji)
........................................odpowiednią część wyna­
grodzenia za nieprzepracowany czas oraz zapłacić 
na rzecz skarbu państwa karę konwencjonalną w wy­
sokości jednomiesięcznej płacy, jak również pokryć 
ewentualne dalsze straty, jakie skarb państwa poniósł 
wskutek samowolnego opuszczenia stanowiska, jeśli­
by wysokością kary konwencjonalnej nie zostały wy­
równane.

§11. Dla wszelkich sporów, wynikłych ewentualnie 
z niniejszej umowy, będą w pierwszej instancji wy­
łącznie kompetentne sądy przedmiotowo właściwe, 
mające siedzibę w ................................................

§ 12. Umowa niniejsza sporządzona zostaje w 3-ch 
równobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 
otrzymuje P a n .........................................................

...................... dn ia ....................193 . . r.
(miejscowość i data zawarcia umowy)

Podpis przedstawiciela wład,zy:

Podpis pracownika kontraktowego:
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161.
Dep. Int. 15303 Up.

Wypłata 15 % dodatku miesięcznego do uposażenia.

W związku z zarządzeniem wstrzymuj ącem wypła­
tę 15%-go dodatku do uposażenia (Dz. Rozk. Nr 11/31 
poz. 140), zarządzam w stosunku do osób wojskowych 
w służbie czynnej wypłatę dodatku, niewypłaconego 
w dniu 1 maja 1931 r. i polecam wypłatę tegoż nadal 
aż do dalszych zarządzeń.

Zasada: art. 4 ustęp 1 ustawy skarbowej z dnia
21 marca 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 28/31 poz. 188), 
oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10 kwiet­
nia 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr 32/31 poz. 232) nie doty­
czą osób wojskowych w służbie czynnej.

162.
Dep. Int. 14361 Up. I.

Należności za podróże służbowe, delegacje (odko­
menderowania) i przeniesienia w kraju i zagranicą — 

zmiana rozporządzeń.

Podaję do wiadomości i stosowania treść rozpo­
rządzeń Rady Ministrów z dnia 10.IV.1931 r. w spra­
wie zmiany przepisów o należnościach za podróże 
służbowe, delegacje (odkomenderowania) funkcjona­
rjuszów państwowych w kraju i zagranicą:

I.

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 kwiet­
nia 1931 r. w sprawie zmiany przepisów o należno­
ściach za podróże służbowe, delegacje (odkomende­
rowania) i przeniesiania funkcjonarjuszów państwo­
wych w kraju. (Dz. U. R. P. Nr 37/31 poz. 291).

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 października 
1923 r. o uposażeniu funkcjonarjuszów państwowych 
i wojska (Dz. U. R. P. Nr 116 poz. 924) oraz art. 6 
ustawy z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposażeniu sędziów 
w sądownictwie powszechnem i administracyjnem 
oraz prokuratorów (Dz. U. R. P. Nr 134, poz. 1107) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ­

bowe, delegacje (odkomenderowania) i przeniesienia 
funkcjonarjuszów państwowych, sędziów i prokura­
torów oraz wojskowych (Dz. U. R. P. Nr 92 poz. 826) 
wprowadza się następujące zmiany:

1) Paragraf 3 powyższego rozporządzenia otrzy­
muje brzmienie:

„Diety wynoszą dziennie:

1) dla Prezesa Rady Ministrów i Marszałka Pol­
ski 80 zł, dla ministrów, Prezesa Najwyższej Izby 
Kontroli, Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego 
i Pierwszego Prezesa Najwyższego Trybunału Admi­
nistracyjnego 60 zł,

2) dla funkcjonarjuszów państwowych, wymienio­
nych w art. 1 ustawy z dnia 9 października 1923 r. 
(Dz, U. R. P. Nr 116 poz. 924), wojskowych zawo­
dowych oraz wojskowych, wymienionych w art, 111, 
112, 113 wyżej powołanej ustawy, a pobierających 
uposażenie:

według grupy I I ...................30 zł
„ III i IV . . .  25 „

"  V ...................20 „
„ V I ...............15 „
» V I I ...............12 „
„ V III...............10 „ 50 gr

" I X ............... 9 „ 50 „
„ X — XII . .  8 „ 50 „
„ XIII — X VI . 6 „

3) dla sędziów i prokuratorów, pobierających upo­
sażenie:

według grupy C i D ......................25 zł

"  "   B ............................ 20 „
"  "  A ............................ 15 „

4) dla szeregowych niezawodowych:

a) podchorążych oraz podoficerów 2 zł 50 gr,

b) st. szeregowców i szeregowców 2 zł.

Praktykanci i aplikanci otrzymują diety tej gru­
py uposażenia, według której pobierają wynagrodze­
nie, względnie uposażenie.

Przy podróżach służbowych, delegacjach (odko- 
menderowaniach) + przeniesieniach do stolicy oraz 
na obszar województwa śląskiego, jak również do m



§ 1. W § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17. Września 1927 –o 
należnościach za podróże służbowe, delegacje /odkomenderowania/ 
i przeniesienia funkcjonariuszów państ., sędziów i prokuratorów oraz
wojskowych /Dz.U.R.P. Nr 92 poz. 826/ w brzmieniu rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 10. Kwietnia 1931 r. /Dz. U.R.P. nr 37 poz 291/ 
po ustę-pie 2 dodaje nowy ustęp o następującym brzmieniu:

 Oficerom i szeregowym, biorącym udział w ćwiczeniach /koncentracjach
form acyj wojskowych poza garnizonem , a nie należącym  do tych for-
m acyj, przysługują diety w  w ysokości i w edle zasad, określonych w  
ni-niejszem  rozporządzeniu, tylko za czas od dnia wyjazdu z m iejsca 
gar-nizonu do dnia przybycia do form acji, odbyw ającej ćw iczenia, 
oraz od dniaodjazdu z powyższej form acji do dnia powrotu do swego 
garnizonu. Ogra-niczenie to nie odnosi się do oficerów i szeregowych 
żandarmerii, peł-niących w rejonach ćwiczeń /koncentracyj/ służbę 

bezpieczeństwa.§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. / Rozkaz DOK Nr VII Nr 13/31 pkt 16/
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Białej w powiecie bielskim, województwie krakow- 
skiem i do m, Gdyni zwiększa się diety o 20%. Po­
stanowienie to niema zastosowania do podróży służ­
bowych, delegacyj (odkomenderowali) i przeniesień, 
odbywanych na obszarze województwa śląskiego 
przez osoby, mające zwykłe miejsce służbowe na 
tym obszarze.

W razie awansu należą się wyższe diety od dnia, 
od którego przysługuje prawo do wyższego uposa­
żenia,

Do diet, ustalonych dla funkcjonarjuszów i osób  
wojskowych pobierających uposażenie wedle grupy  

II, III lub IV (punkt 2) może szef władzy naczelnej  
w wypadkach, gdy podróż służbowa połączona jest 
z wydatkami reprezentacyjnemi przyznawać dodat­
ki w wysokości 25% diet. Przepis fen niema zastoso­
wania do osób wymienionych w § 25“.

2) Ustęp pierwszy § 19 powyższego rozporządze­
nia otrzymuje następujące brzmienie:

„W razie przeniesienia z urzędu lub w drodze kon­
kursu do innej miejscowości przyznaje się na pokry­
cie wszystkich wydatków, połączonych z przesiedle­
niem, ryczałt w wysokości:

samotnemu — 60% jednomiesięcznego, pobierają­
cemu dodatek ekonomiczny — 60% dwumiesięczne­
go uposażenia. Za podstawę obliczenia ryczałtów 
przyjmuje się uoosażenie w wymiarze dla samotne­
go (t. j. bez dodatku ekonomicznego), a w szczegól­
ności uposażenie, określone w art. 3 i 118 ustawy 
z dnia 9 października 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr 116 
poz. 924) względnie w art. art. 4, 10, 12 i 25 ustawy 
z dnia 5 grudnia 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr 134 poz. 
1107). Przy przeniesieniu ze stolicy lub z obszaru
województwa śląskiego, względnie do stolicy lub na  
obszar tego województwa, jak również gdy  przenie­
sienie następuje w obrębie tego województwa, zwięk­
sza się to uposażenie o 20%.

Ponadto zwraca się koszty przewozu urządzenia 
domowego kolej owemi pociągami towarowemi, 
względnie statkami towarowemi, udowodnione orygi- 
nalnemi listami przewozowemi. W  razie użycia do 
przewozu oociągów towarowo-pośpiesznych lub przy­
spieszonych względnie takichże statków, zwraca się 
udowodniony koszt przewozu tylko do wysokości  

kosztów, jakieby wynikły przy użyciu normalnych 
towarowych pociągów względnie statków".

3) Paragraf 25 powyższego rozporządzenia otrzy- i 

muje brzmienie:

„Oficerom Korpusu Kontrolerów i tymże oficerom j 

mianowanym generałami, przyznaje się dodatek do j 

diet w wysokości:

genera łom ...............................25 % 
pu łkow nikom .......................... 35% 
podpułkownikom i majorom . . 45%

„Dodatki te wypłaca się równocześnie z dietami"

§ 2. Upoważnia się ministra skarbu do ogłoszenia 
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczy-

pospolitej Polskiej jednolitego tekstu rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 17 września 1927 r. o należ­
nościach za podróże służbowe, delegacje (odkomen­
derowania) i przeniesienia funkcjonarjuszów pań­
stwowych, sędziów i prokuratorów oraz wojskowych 
(Dz. U. R. P. Nr 92 poz. 826) z uwzględnieniem 
zmian wprowadzonych rozporządzeniem Rady Mini­
strów z dnia 20 stycznia 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 7 
poz. 54) i niniejszem rozporządzeniem.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życic 
z dniem 1 maja 1931 r. Z tym dniem uchyla się roz­
porządzenie Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1928 r. 
w sprawie zmiany rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 17 września 1927 r. o należnościach za podró­
że służbowe, delegacje (odkomenderowania) i prze­
niesienia funkcjonarjuszów państwowych, sędziów
i prokuratorów oraz wojskowych (Dz. U. R. P. Nr 102 
poz. 908).

II.

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 kwiet­
nia 1931 r. w sprawie zmiany przepisów o należno­
ściach za podróże służbowe, delegacje (odkomende­
rowania) i przeniesienia funkcjonarjuszów państwo­
wych zagranicę, (Dz, U. R. P. Nr 37/31 poz. 292).

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 października
1923 r. o uposażeniu funkcjonarjuszów państwowych
i wojska (Dz. U. R. P. Nr 116 poz, 924) oraz art, 6 
ustawy z dnia5 grudnia 1923 r. o uposażeniu sędziów 
w sądownictwie powszechnem i administracyjnem 
oraz prokuratorów (Dz. U, R. P. Nr 134, poz. 1107) 
zarządza się co następuje:

§ 1. W § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
23 września 1925 r. w sprawie należności za podróże 
służbowe, delegacje (odkomenderowania) i przenie­
sienia, odbywane poza granicami państwa przez 
funkcjonarjuszów państwowych, sędziów prokurato­
rów oraz wojskowych (Dz. U. R. P, Nr 101, poz. 711), 
zmienionym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
29 marca 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 224) wpro­
wadza się następujące zmiany:

a) ustęp pierwszy lit. b otrzymuje brzmienie: „dla 
funkcjonarjuszów państwowych, wymienionych w art.
1 ustawy z dnia 9 października 1923 r. (Dz. U. R. P. 
Nr 116 poz. 924), wojskowych zawodowych oraz woj­
skowych wymienionych w art, 111, 112 i 113 wspo­
mnianej ustawy, zależnie od grupy uposażenia i pań­
stwa zagranicznego:

1) Kraje pozaeuropejskie.

Grupa uposażenia II — IV doi. am. 14
V -  VI „ „ 12
VII - I X  „ „ 9

a „ X  — XII „ „ 5
X I I I- X V I  „ „ 4
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2) Wielka Brytanja.

Grupa uposażenia II — IV dol. am. 12
V - V I  „ „ 10 
VII - I X  „ „ 8 
X -  XII „ „ 5 
XIII -  XVI  „ „ 4

3) Turcja.

Grupa uposażenia II — IV dol. am. 10
V -  VI „ „ 8 
VII - I X  „ „ 6

         " "  X -  XII--,, ,, 4
XIII -  XVI „ „ 3

4) Danja, Holandja, Norwegja, Szwecja, Hiszpa= 
nja, Portugalja i Litwa.

Grupa uposażenia II — IV dol. am. 10
," "  V — VI „ „ 8

VII - I X  „ „ 6

"  ,, X - XII ,, ,, 4
XI I I  -  XVI „ „ 3

5) Związek Socjalistycznych Republik Rad.

Grupa uposażenia II — IV dol. am. 11
V — VI „ „ 8 
VII - I X  „ „ 6

ii "   X - XII  ,, 4
XIII -  XVI „ „ 3

6) Szwajcarja, Włochy i Francja.

Grupa uposażenia II — IV fr. szw. 40
V -  VI „ „ 35 
VII - I X  „ „ 27 
X -  XII „ „ 18 
XIII -  XVI „ „ 13

7) Austrja, Finlandja, Bułgarja, Jugosławja, Ru- 
munja i Łotwa

Grupa uposażenia II — IV fr. szw. 30
V -  VI „ „ 26 
VII - I X  „ „ 22 

X -  XII „ „ 14 
X I I I-X V I  „ „ 9

8) Belg ja, Grecja i Węgry.

Grupa uposażenia II — IV fr. szw. 35
V — VI „ „ 30 
VII — IX „ „ 23

„ ,,                   X — XII ,, ,, 14
X I I I- X V I  „ „ 9

9) Estonja.

Grupa uposażenia II — IV fr. szw. 28
V -  VI „ „ 22 
VII - I X  „ „ 18

 X - X I I  „ „ 11
XIII -  XVI „ „ 8

10) Niemcy.

Grupa uposażenia II — IV mit. niem. 34
V — VI „ „ 28 
VII -  IX „ „ 21

" " X — XII ,, ,, 14
X I I I-XV I  „ „ 9

11) Czechosłowacja.

Grupa uposażenia II — IV kor. cz. 180
V — VI „ „ 150 
VII — IX „ „ 120 
X — XII „ „ 75 
X I I I-XV I  „ „ 60

b) ustęp trzeci otrzymuje brzmienie: ,,Gdy podróż 
służbowa ma charakter reprezentacyjny, ustala się 
diety w wysokości:

dla II i III grupy uposażenia dol. am. 25
 20" IV  " " " 

V  15"  

§ 2, Upoważnia się Ministra Skarbu do ogłoszenia 
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczy­
pospolitej Polskiej jednolitego tekstu rozporządze­
nia Rady Ministrów z dnia 23 września 1925 r. 
w sprawie należności za podróże służbowe, delegacje 
(odkomenderowania) i przeniesienia, odbywane po­
za granicami państwa przez funkcjonarjuszów pań­
stwowych, sędziów, prokuratorów oraz wojskowych 
(Dz. U. R. P. Nr 101 poz. 711) z uwzględnieniem 
zmian, wynikających z rozporządzenia Rady Mini­
strów z dnia 11 Iipca 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr 65, 
poz. 579), z dnia 27 marca 1930 r. (Dz. U. R. P, Nr 25 
poz. 224) i niniejszego rozporządzenia, przy równo- 
czesnem wprowadzeniu właściwej numeracji para­
grafów.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem 1-go maja 1931 r.

III.

W związku z powyższemi rozporządzeniami za­
rządzam:

1)40%-wy dodatek do diet przyznany rozporzą­
dzeniem M. S. Wojsk. Departament Intendentury 
L. 8669/W, Up. 28. Generalnemu Inspektorowi Sił 
Zbrojnych, inspektorom armji, generałom, przydzie­
lonym do prac w G. I. S. Z. oraz generałom inspe- 
kcjonującym z ramienia Generalnego Inspektora Sil 
Zbrojnych, szefowi Sztabu Głównego oraz I i II wi-
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ceministrom spraw wojskowych, na podstawie ostat­
niego ustępu § 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 17.IX.1927 r. w brzmieniu obowiązującem obec­
nie (pkt II niniejszego rozporządzenia) należy 
z dniem 1 maja 1931 r. wypłacać tylko w wysokości 
25% diet.

2) Ryczałt przesiedleniowy w zmniejszonej wy­
sokości należy wypłacać wojskowym, którzy zgłosili 
się na nowem miejscu służbowem w dniu 1 maja 
1931 r. lub później.

3) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17.IX. 
1927 r, (Dz, U. R, P. Nr 92/27 poz. 826) powołane 
w rozporządzeniu, podanem pod I. zostało ogłoszone 
w Dz, Rozk. Nr 31/27 poz. 381, rozporządzenie zaś 
z dnia 6.XII,1928 r, (Dz. U. R. P. Nr 102/28 poz. 
908) — w Dz, Rozk. Nr 2/29 poz, 22; rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 23.IX.1925 r, (Dz, U, R, P. 
Nr 101/25 poz. 711) powołane w rozporządzeniu po­
danem pod II zostało ogłoszone w Dz. Rozk. Nr 
35/25 poź. 357, rozporządzenie zaś z dnia 29,111.1929 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 25/30 poz. 224) — w Dz. Rozk. Nr 
15/30 poz, 185; wprowadzone zmiany należy zazna­
czyć przy powyższych Dz. Rozk.

163.
B . Og.. Adm. 5302 P. S.

Uzupełnienie § 75 przepisów J. A. — 1 cz. II.

W porozumieniu z Ministerstwem Skarbu zarzą­
dzam przeprowadzenie w § 75 cz, II przepisu „Ad­
ministracja w jednostkach administracyjnych w cza­
sie pokoju" — (J. A. — 1 cz. II) następujących uzu­
pełnień:

1) w końcu ustępu pierwszego po wyrazie: „upo­
sażenia" zamiast: „." (kropki) ma być: (przeci­
nek), poczem dopisać zdanie: „a o ile mają one za 
podstawę wypływający z ustawy obowiązek alimen­
tacji — 30% uposażenia";

2) w drugim ustępie skreślić pierwsze zdanie od
słowa: „Potrącenia....“ do .....30% uposażenia“, oraz
w ostatniem zdaniu tego ustępu zamiast zdania: „a na 
pokrycie..." do: „...20% uposażenia" ma być: „przy- 
czem na pokrycie roszczeń alimentacyjnych przypa­
da wówczas co najmniej 20% uposażenia";

3) w ustępie trzecim, w wierszu pierwszym—skre­
ślić słowa: „a jednocześnie", wpisać natomiast: „na 
osoby, względem których".

W tym samym ustępie, w wierszu drugim, po sło­
wie: „alimentacji1' skreślić słowo: „określonej", 
a wpisać natomiast: „a roszczenie alimentacyjne zo­
stało określone".

W tym samym ustępie, w wierszu czwartym, po 
słowie: „w całości" postawić przecinek i dodać: „na 
rzecz osób alimentowanych", dalszy ciąg tego ustę­
pu, poczynając od słów: „a wysokość potrąceń" — 
do końca zdania — skreślić.

164.
Dep. Int, 7018 Żywn, IV.

Należności żywnościowe dla dzieci leczonych w szpi­
talach wojskowych.

Nawiązując do postanowień § 35 „Tabel należno­
ści dla wszystkich formacyj" (M. S. Wojsk. B, O. A, 
L. dz, 1813/P. S, z dn. 12.II I .1929 r.) wyjaśniam, iż 
za wyżywienie dzieci leczonych w szpitalach woj­
skowych należy zaliczać:

a) 50% obowiązującego w danym czasie ryczałtu 
za dzieci do lat 7 włącznie,

b) ryczałt w pełnym wymiarze za dzieci ponad 
7 lat.

165.

Dodatki służbowe — uzupełnienie i zmiana rozkazu.

Na podstawie § II uchwały Rady Ministrów z dnia
5 sierpnia 1926 r. (Dz. Rozk. Nr 21/26 poz, 225):

Dep. Int. 3997 Up. I.

zaszeregowuję z dniem 1 stycznia 1931 do kate- 
gorji VI B. dodatków służbowych:

oficera intendenta, oficera lekarza

i oficera uzbrojenia w Oddziale IV Sztabu Głów­
nego;

Dep. Int. 1917 Up.

zmieniam z ważnością od dnia 1 marca 1931 r. za­
szeregowanie poszczególnych stanowisk służbowych 
do poszczególnych kategoryj dodatku służbowego, 
jak następuje:

I.

uchylam zaszeregowanie stanowisk:

w kategorji VII B:

zarządców składnic mat. int. Lublin, Grodno, Łódź, 
Kraków, Lwów, Poznań, Toruń, Brześć n/B., Prze­
myśl, Modlin, Kowel, Równe, Wilno, Bydgoszcz, Gru­
dziądz, Jarosław;

w kategorji VIII:

zarządców składnic mat. int. niewymienionych wy­
żej;

II.

zaszeregowuję stanowiska:

do kategorji VII A:

zarządcy składnicy mat. int. posiadającej kadrę 
mob, służby int.,
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do kategorji VII B:

zarządcy składnicy mat. int., posiadającej podod­
dział mob.; )

do kategorji VIII: 

oficera komendanta pododdziału mob., 
komendanta kadry mob. służby int.

W związku z powyższem należy odpowiednio uzu­
pełnić i zmienić poz. 70 Dziennika Rozkazów Nr 8/27.

166.
Dep. Int. 12744 Kwat. III.

Sposób obliczania należności za kwatery przejściowe 
i nagłe dostarczone wojska przez zarządy gminne.

Jakkolwiek sposób obliczania należności za kwa­
tery przejściowe i nagłe, dostarczane wojsku przez 
zarządy gminne, jest podawany każdorazowo w Wy­
tycznych do gospodarki kwaterunkowej, stwierdzam 
jednak na podstawie korespondencji, jaka w ostat­
nich czasach wywiązała się, że obliczanie należności 
nie jest stosowane jednolicie.

Wobec powyższego podaję sposób obliczania tych 
należności.

I. Z a ł o ż e n i e .

W miejscowości V klasy (patrz Dz. Rozk. Nr 34/24 
poz. 514) zakwaterowano przejściowo:

22 oficerów,
2 chorążych,

41 st. sierżantów, sierżantów i podoficerów za­
wodowych,

725 szeregowych niezawodowych,
10 kancelaryj,
1 wartę,

1 izbę chorych,
40 koni,
1 samochód osobowy,
2 bryczki i

18 wozów.

Na zakwaterowanie tej formacji zarząd gminy do­
starczył:

15 pokojów dla oficerów i chorążych,
14 pokojów dla st. sierżantów, sierżantów i pod­

oficerów zawodowych,
10 pokojów na kancelarje,
2 pokoje dla warty,
1 pokój dla oficera inspekcyjnego,
2 pokoje dla izby chorych.

605 szeregowych niezawodowych zakwaterowano 
w zabudowaniach gospodarczych, pozostałych umie>
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szczono na kwaterach wspólnie z kwaterodawcami, 
konie zakwaterowano w stajniach, samochód i brycz­
ki umieszczono w pomieszczeniach krytych, wozy 
zaś — pod gołem niebem.

Rozmieszczenia ludzi dokonano w następujący 
sposób:

6 oficerów zakwaterowano każdego w 1 pokoju 
(6 pokojów),

18 oficerów zakwaterowano po 2-ch w jednym po­
koju (9 pokojów),

12 podoficerów zakwaterowano po 2-ch w jednym 
pokoju (6 pokojów),

9 podoficerów zakwaterowano po 3-ch w jednym 
pokoju (3 pokoje),

20 podoficerów zakwaterowano po 4-ch w jednym 
pokoju (5 pokojów).

Kwaterunek trwał 20 dni, Do jednego pokoju, 
w którym zakwaterowano chorążych, nie dostarczono 
urządzenia, tylko po 12 kg słomy na osobę. Do 
dwóch pokojów, w których zakwaterowano po 4 pod­
oficerów — nie dostarczono urządzeń, tylko po 3 kg 
słomy na osobę. Światło do pokojów zajętych na kwa­
tery oficerskie oraz dla 120 szeregowych zakwatero­
wanych wspólnie z kwaterodawcami dostarczyli kwa- 
terodawcy, w pozostałych wypadkach — wojsko. 
Słomę na posłanie dla ludzi i ściółkę dla koni dostar­
czyli kwaterodawcy.

II. O b l i c z a n i e .

Na podstawie tabeli należności za kwatery przej­
ściowe i nagłe (patrz załącznik) należność przypada­
jąca kwaterodawcom, wypłacana za pośrednictwem 
zarządu gminnego, wyniesie:

1) za 6 pokojów oficerskich łącznie z urządzeniem
i światłem:

0.63 zł X  6 X  20 =  75.60 zł

2) za 8 pokojów jak wyżej:

0.63 X  8 X  20 =  100.80 zł

3) za 8 dodatkowo wstawionych łóżek do pokojów 
oficerskich:

0 .05X8X20 =  8 zł

4) za 1 pokój dla chorążych bez urządzenia, lecz 
ze słomą i światłem:

a) (0.56 + 0.02) X  1 X  20 =  11,60 zł
b) 0,02 X  1 X  20 =  0.40 zł

5) za pranie bielizny pościelowej dostarczonej ofi­
cerom:

0 .37X22X2 =  16.28 zł

6) za 6 pokojów podoficerskich z urządzeniem, bez 
światła:

0.29 X  6 X  20 =s 34.80 zł
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7) za 6 dodatkowo wstawionych łóżek do pokojów 
podanych pod 6):

0.04 X  6 X  20 =  4.80 zł

8) za 3 pokoje, jak pod 6):

0 .09X3X20 =  17.40 zł

9) za 6 dodatkowo wstawionych łóżek do pokojów 
wymienionych pod 7):

0.04 X  6 X 20 =  4.80 zł

10) za 3 pokoje podoficerskie jak pod 6):

0.29X3X20=17.40 zł

11) za 6 dodatkowo wstawionych łóżek do poko­
jów wymienionych pod 10) :

0.04 X  6 X  20 =  4.80 zł

12) za 2 pokoje podoficerskie bez urządzenia i świa­
tła, lecz ze słomą (patrz rubryka ,,urządzenie” w ko­
lumnie 5 tabeli):

(0.25 + 0.01) X  2 X 20 =  10.40 zł

13) za słomę dostarczoną dla 6 podoficerów za­
kwaterowanych w pokojach, wymienionych pod 12):

0.01 X  6X20 =  1.20 zł

14) za pranie bielizny pościelowej dostarczonej 
podoficerom zakwaterowanym w oddzielnych poko­
jach:

0.37 X 33 X 2 == 24.42 zł

 15) za 15 pokojów, zajętych na kancelarje, wartę 
oraz izbę chorych:

 0.50 X  15X20=150 zł

16) za zakwaterowanie 120 szeregowych niezawo­
dowych w kwaterach urządzonych ze światłem:

0.063 X  120 X  20 =  151.20 zł

17) za zakwaterowanie 605 szeregowych w zabu­
dowaniach gospodarczych:

0.05 X  605 X  20 =  605 zł

18) za zakwaterowanie 40 koni

0.075X40X20 =  60 zł

19) za umieszczenie 2 bryczek w pomieszczeniu 
krytem wzgl. pod gołem niebem:

0.05 X 2 X 2 0  =  2 zł

20) za umieszczenie samochodu w pomieszczeniu 
krytem:

0.1 X  1 X  20 =  2 zł

Razem: . . . 1302 zł 90 gr

Za zakwaterowanie 18 wozów pod gołem niebem 
należności nie zalicza się.

Powyższe podaję do ścisłego zastosowania się, 
a kierownikom administracji pieniężnej polecam przy 
cenzurze sprawozdań miesięcznych zwrócić uwagę na 
ścisłość stosowania w życiu tego zarządzenia.

Warszawa, dnia 15 maja 1931 r.

Minister spraw wojskowych 
(—) J. P i ł s u d s ki, 

Marszałek Polski.
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O B W I E S Z C Z E N I E .
Dep. Uzbr. 4943 Am. Og.

1. Zapotrzebowania na amunicję małokalibrową do 
nb (n) drugorzędną — zgłaszam.

Wobec zamierzonej zupełnej likwidacji amunicji 
małokalibrowej do kb. (k) drugorzędnej, niebędącej 
na uzbrojeniu armji, wyszczególnionej w katalogu 
,,B. Amunicja“ pod N. N, ogól, od 7 — 22 (amun. 
ros. ang. meksyk., rumun., jap. i t. d.), powstaje 
możliwość zaopatrzenia w tę amunicję instytucyj 
wojskowych dla celów szkolnych porównawczych
i muzealnych oraz dla prywatnego użytku oficerów, 
posiadających broń pochodzenia wojskowego.

W związku z tem, zainteresowane instytucje i osa 
by uprawnione do posiadania tej broni mogą nadsy 
łać do Wojskowego Zakładu Zaopatrzenia Uzbroję 
nia w Warszawie, ul, Marjańska Nr 7, w termini 
do dnia 1 lipca 1931 r. sumaryczne zapotrzebowania 
oddzielnie dla celów szkolenia i muzealnych, oddziel) 
nie dla prywatnego użytku oficerów, W  zapotrzebo- 
waniu mogą być uwzględnione potrzeby osadników 
wojskowych, zaopinjowane przychylnie przez refera 
ty informacyjne D. O. K,

Cena omawianej amunicji dla użytku prywatnego 
wymienionych osób wynosi 15 gr za nabój.

Po wskazanym terminie żadne zapotrzebowania na 
wyżej wymienioną amunicję uwzględniane nie będą"

Do niniejszego numeru Dziennika Rozkazów załącza się „Dodatek Tajny" Nr 7.

Główna Drukarnia Wojskowa Nr 1984. 15.5.1931 r.

bdymczyk
Prostokąt



Załącznik Nr 1 do poz. 166 Dz. Rozk. Nr 13/31.

T A B E L A
NALEŻNOŚCI ZA KWATERY PRZEJŚCIOWE I NAGŁE.

U W A G I :  1) Za każdy pokój dla Marszałka należność obliczać należy w/g stawek określonych w rubryce 3.
2) Za pomieszczenie zajęte na: kancelarję, izby chorych, oraz szkolne, wartownicze, inspekcyjne, składy, magazyny, warsztaty oraz kasy i areszty, należność obliczać 

należy w/g stawek określonych w rubryce 3.
3) Wszystkie miejscowości położone na terenie województwa śląskiego zaszeregowuje się o jedno klasę wyżej, a więc dla miejscowości I klasy obowiązuję stawka 

jak dla Warszawy, dla miejscowości II klasy stawka jak dla miejscowości I klasy.
4) Za kwatery dostarczone przez gminy wiejskie położone w promieniu 20 klm. od m. st. Warszawy, wszelki należności obliczać należy w wysokości jak dla 

gmin miejskich w IV klasie miejscowości,
5) Po dokonanem ostatecznem obliczeniu ułamek grosza poniżej 0,5 należy odrzucić, natomiast 0,5 gr. i powyżej przyjąć w zaokrągleniu jako 1 grosz.

N a l e ż n o ś ć  za d o s t a r c z o n e  k w a t e r y  d l a : Należność
za:

Ewentual. należności 
dodatkowe za:

o f i c e r ów st. sierż., sierż. (równorzęd.) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

m. st. W arszaw a.................... 1 0.07 0.24 0.11 1.42 0.50 0.04 0 24 0.07 0.85 0.10 0.01 0.025 0.007 0.142 0.05 0.05 0.1 0.05 0.1 0.05 0.04 0.02 0.37

I gminy miejskie mające więcej 
niż 80.000 mieszkańców . . 0.90 0.07 0.24 0.11 1 32 0.45 0.04 0.24 0.07 0.80 0.09 0.01 0.025 0.007 0.132 0.045 0.05 0.095 0.05 0.1 0.05 0.04 0.02 0.37

II gminy miejskie mające więcej 
niż 40.000 mieszkańców . . 0.80 0 07 0.24 0.11 1.22 0.40 0.04 0.24 0.07 0.75 0.08 0.01 0.025 0.007 0.122 0.04 0.05 0.09 0.05 0.1 0.05 0.04 0.02 0.37

III gminy miejskie mające więcej 
niż 10.000 mieszkańców . 0.70 0.07 0.24 0.11 1.12 0.35 0.04 0.24 0.07 0.70 007 0.01 0.025 0.007 0.112 0.035 0.05 0.085 0.05 0.1 0.05 0.04 0.02 0.37

IV gminy miejskie mające mniej 
niż 10.000 mieszkańców . . 0.60 0.07 0,24 0.06 0.97 0.30 0.04 0.24 0.05 0.63 0.06 0.01 0.025 0.003 0.098 0.03 0.05 0.08 0.05 0.1 0.05 0.04 0.02 0.37

V gminy w iejskie........................ 0.50 0.07 0.24 0.06 0.87 0.25 0.04 0.24 0.05 0.58 0.05 0.01 0.025 0.003 0.088 0.025 0.05 0.075 0.05 0.1 0.05 0.04 0.02 0.37
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